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Co je Informalni uceni-
Informalni u€eni predstavuje vice nez 75% veskerého uceni, které dnes probiha ve firmach a organizacich. Vétsina
uceni se neodehrava béhem vzdélavacich program, ale déje se prostrednictvim procesq, jeZ nejsou strukturované

a podporované zaméstnavatelem nebo vzdélavaci instituci.

Informalni u€eni je neoficialni, neplanovany a nepfipravovany zplsob, jakym se lidé uc¢i béhem své prace i celého
zivota.

Informalni u€eni popisuje celoZivotni proces, pfi kterém jednotlivci ziskavaji postoje, hodnoty, schopnosti a znalosti z

kazdodennich zkusenosti. Inspirace a zdroje uceni jsou k nalezeni v naSem bezprostfednim okoli, v rodiné, praci, na
trzisti, v knihovné, v hromadnych sdélovacich prostfedcich atd.

Pro¢ projekt NetkKnowing 2.0?

ProtoZe lepsi udrzitelnost evropskych malych a strednich podniki (MSP) prostfednictvim inovaci je brzdéna nedostatkem
schopnosti.

Protoze zaméstnanci upfednostnuji informalni zplisoby vzdélavani a zvySovani své vykonnosti pfi pinéni kaZzdodennich
UkolG a pfi zaméstnani.

Protoze diky technologiim Web 2.0 a sitové spolupraci mohou byt tyto nestrukturované aktivity transformovéany a Sireny
jako strukturované systémy informéliniho uceni, které prispivaji ke znalostnimu rozvoji MSP a organizaci.

Co je cilem projektu NetKnowing 2.0?

Cilem projektu Net Knowing 2.0 je umoznit podnikatelim, manaZerdm a fidicim pracovnikiim evropskych MSP:

* Pouzivat technologie Web 2.0 a metody sitové spoluprace k ziskani informélniho uceni.

* Podporit je pfi vytvareni strategii udrzitelného informalniho uceni zalozeného na sdileni znalosti prostrednictvim Web
2.0 a metod sitové spoluprace ve svych spole¢nostech.

Koho se projekt

NetKnowing 20 tyka?

Hlavnimi koncovymi uzivateli produktt NetkKNowing 2.0 jsou
osoby s rozhodovaci pravomoci v MSP:

Manazefi a podnikatelé
* Vedouci oddéleni (prodej, vyroba, finance, administrativa) a
vedouci tym.
« Manazefi lidskych zdroji a vzdélavani.

Vystupy mohou byt uzitecné také pro:
« Studenty a vyucuijici ekonomickych obor, stazisty v
manazerskych pfipravnych programech.
« Konzultanty v oblasti lidskych zdrojd.




Podélte se o vlastni zkusenosti

Produkty a sluzby
. Vase vlastni zkuSenosti jsou v NetKnowingu 20
NetKnowing 20 velmi vitany. Mazete se o né podélit s dalsimi

¢leny CoP a inspirovat nas tak vyvoji vyukovych
NetKnowing 20 vyvine, otestuje a bude Sifit materialt.
vyukové balicky obsahuijici:

L ) . NapiSte nam svuj viastni pribéh o tom, jak
» Samostudijni zakladni kurz zaméreny na sstupuiete k inf Alni T
pouzivani technologii Web 20, socidlnich siti ' / pn? 8 2020 'r),ofma nJmu ‘_’°e”" Lyt
a sitové spoluprace. : zpisobem vyuzivate nastroje Web 20 ke
sdileni znalosti ve své spolecnosti, jaké benefity
« eLearningovy pokro€ily kurz zaméfeny na implemen- Ziskavate ucasti v profesnich socialnich sitich
taci systému a strategii strukturovaného informainino uéeni nebo o dalSich aktivitdch spojenych se socialnim
zaloZzeného na Web 20 v MSP a organizacich. ucenim... VSechny vase nazory a feseni jsou pro

) o ) nas velmi zajimavé.
* Web 20 elLearningovy set obsahujici vzdélavaci sadu nastrojli

Web 20. Své zkusenosti ndm muzete zaslat v anglictiné i v

rodném jazyce, a to prostrednictvim formulare, ktery
najdete na wwwnetknowing.com nebo e-mailem na
kontaktni osobu partnera ve vasi zemi.

* Modularni formativni workshopy pro MSP pofadané ve
Spanélsku, Némecku, Irsku, Portugalsku, Ceské republice a Litvé.

* Virtualni Odborné spolecenstvi (Community of Practice — CoP)
pro podporu a vedeni MSP zavadgjicich 20 informalni vyukové
systémy a strategie celozivotniho uceni.

« eNewsletter o projektovych zélezitostech: informalni uceni,
Web 20 nastroje, udalosti..

Pripojte se k ndam v CoPi

Zapiste se k odbéru eNewslettert
NetKnowing 20
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NetKnowing 20 kontakt

Spanélsko

ITURBROK SL.

Pza. Miguel de Barandiaran 5, Of. 5
31014 Pamplona

Marta Mafas

Tel. +34948131832 - Fax. +34948149348
mmanas@iturbrok.com

wwwi.turbrok.com

Portugalsko

AIP-CCI (Portuguese Industrial Association
- Chamber of Commerce and Industry)
Training, Development & Innovation
Praga das Industrias

Apartado 3200

1301397 Lisboa

Helena Caiado

Tel. +351 213 601 663

foruns@aip.pt

wwwaip.pt

Irsko

EMRC - Educational Media Research,
Dept ECE

University of Limerick

Timothy Hall

Tel. +353 61 202294

Fax +353 61 338176
Timothyhall@ul.ie

Némecko

Institut Arbeit und Technik (IAT), FH Gelsen-
kirchen

Munscheidstr. 14

45886 Gelsenkirchen

Leana Hamburg

Tel. +492091707265 - Fax.492091707110
hamburg@iat.eu

wwwiat.eu

Kdo jsou partneri?

NetKnowing 2.0 je rozvijen evropskym spolecenstvim sestava-
jicim ze Sesti partnerskych organizaci.

Predkladatel projektu, Iturbrok S.L. (Spanélsko), a TEMPO
TRAINING & CONSULTING ass. (CR) jsou experti IT, zkuseni ve
vyuce kompetenci v oblasti IT a sitové spoluprace a dalsich
e-learningovych aktivitach vcetné navrhu a vyvoje e-obsahu,
e-platforem a e-nastroji uréenych k odborné pripravé a
vzdélavani dospélych.

Vyzkumné centrum univerzity v Limericku (The Educational Media
Research Centre - EMRC, Irsko) a Institut Arbeit und Technik (IAT,
Némecko) jsou vzdeélavaci vyzkumna centra univerzit s odbornosti
v inovativnich metodach uceni pfi vyuziti ICT.

Komora obchodu, primyslu a femesel v Siauliai (LT) a Associa-
¢ao Industrial Portuguesa-Confederagcao Empresarial (AIP-CCI,
PT) jsou podnikatelské asociace s primymi vazbami na koncové
uzivatele a znacnym diseminacnim potencialem.

Financovano z Programu Leonardo da
Vinci (LLP) EU

Net Knowing 2.0 je projekt typu Prenos inovaci

2010 - 2012, jenz je podporovany v ramci Programu
celozivotniho uéeni, sub-programu Leonardo da Vinci.
Projekty zamérené na inovace byly vzdy jadrem
programu Leonardo da Vinci. Jejich cilem je zlepSeni
kvality vzdélavacich systému skrze vyvoj a transfer
inovativnich politik, vzdélavacich obsahu, metod a
procest v ramci odborného vzdélani a pripravy.

Litva

Siauliai Chamber of Commerce, Industry
and Crafts

Vilniaus str. 88

LT-76285 Siauliai

Daiva Jonuskiene and Edita Grigaliauskiene
Tel. +370 41 520560

Fax +370 41 523903

daiva jonuskiene@chambers.It
editagrigaliauskiene@chambers.It
www.rumailt

Ceska Republika

TEMPO TRAINING & CONSULTING
Alejnikovova 5

70030 Ostrava

Veronika Romanova

Tel. +4200595176293
romanova@tempo.cz
www.tempocz

Tento projekt byl realizovan za finan¢ni podpory Evropské unie. Za obsah publikaci (sdéleni) odpovida vylucné autor. Publikace (sdéleni)
nereprezentuji ndzory Evropské komise a Evropska komise neodpovida za pouziti informaci, jez jsou jejich obsahem.
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